INFORME DE VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO Y EVALUACION
ACTO DE DESIGNACION DEL COMITE DE VERIFICACION DE REQUISITOS/ EVALUACION
PROCESO DE CONTRATACION DIRECTA No. CRICH- CD- 002- 2026

OBJETO. SUMINISTRO, TRANSPORTE Y ENTREGA DE KITS ESCOLARES Y MATERIALES DIDACTICOS
PARA LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS DE PUERTO ALEGRE, MAXIMILIANO ROJAS ISARAMA,
BELLA LUZ, CHIMIA DE MIACORA E ISLETA, DE LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DE ALTO BAUDO
Y RIO SUCIO, ADMINISTRADOS POR LA ASOCIACION CRICH, EN EL MARCO DEL CONTRATO DE
ADMINISTRACION DEL SERVICIO EDUCATIVO INDIGENA No. GSEDCHOCO-11-010-2026, SUSCRITO CON
LA GOBERNACION DEL CHOCO- SEDCHOCO.

Fecha de la actuacién: 06/04/2026

En Quibdé- Chocd, en la sede administrativa de la Asociacion de Autoridades Embera del Consejo Regional
Indigena del Chocd (CRICH), en la fecha sefialada, se retine el comité verificacion de requisitos y evaluacién de
ofertas en el marco del proceso de contratacion referido, actuacién administrativa que se surte previas las
siguientes,

CONSIDERACIONES

Que, el dia 27/03/2026 la Asociacién CRICH, publicd en su pagina institucional, los estudios previos e invitacion
a personas naturales y/o juridicas a participar en el proceso, entre otras actuaciones en el marco de la etapa
precontractual.

Que, mediante acto administrativo calendado 27/03/2026, fue designado un comité tomado del personal de apoyo
administrativo, a quienes nos asiste la responsabilidad de verificar si las ofertas radicadas, cumplen con las
condiciones o requisitos exigidos y, por consiguiente, cual de las propuestas recibidas satisface los intereses de
la entidad en torno a la necesidad priorizada como fin ultimo de la contratacion a realizar.

Que, de acuerdo al cronograma, expirado el término para la recepcion de ofertas, se materializé la diligencia
administrativa de cierre, por consiguiente, corresponde efectuar el acto de verificacion de requisitos y evaluacion,
para efectos de realizar la respectiva recomendacion al ordenador del gasto, quien tiene |a facultad discrecional
de decidir si acepta la recomendacion del comité o se aparta de ella, en caso de apartarse deber3 justificar su
decision.

Que, el actuar del comité, se fundamenta en verificar el cumplimiento de los criterios establecidos en los

documentos del proceso, aplicando en todo caso los principios constitucionales y las disposiciones del manual
de contratacién de la Asociacion CRICH. En coherencia, se deja constancia de la actuacion en el siguiente orden:

OFERTA RECIBIDA

IDENTIFICACION | RERESENTANTE LEGAL/ | FECHA HORA/
No. | NOMBRE DEL OFERENTE | pp) oFpRENTE ad sl IRAD. RAD.
FREYSA GICETH PEREA
ASOCIACION DE PALACIOS, identificada
1 AUTORIDADES ETNICAS | 901125352-3 con cédula de ciudadania | 06/04/2026 10:26 AM
DEL CHOCO No. 1.131.045.131
expedida en Quibdo

VERIFICACION OFERTA ECONOMICA




CUMPL | NO

No. | OFERENTE (tinico) OBSERVACION

E CUMPLE
El valor de la cotizacién se ajusta al presupuesto
oficial determinado por la Asociacién CRICH para
efectos de cubrir todos los gastos del proceso de
ASOCIACION DE seleccion y contratacion.
1 AUTORIDADES X L o, . . .
ETNICAS DEL CHOCO a cotizacién de bienes y servicios, contiene una

relacion de todos los elementos y servicios solicitados
por el contratante, ademas, estd elaborada de
manera discriminada.

CAPACIDAD JURIDICA

REQUISITO CUMPLE | NO NO
CUMPLE | APLICA

Carta de Presentacion de |a oferta, en la que se exprese de manera X

clara el interés de participar en el proceso de contratacién.

Certificado de Existencia y Representacién Legal X

Documento de Constitucion de Consorcio o Unién Temporal X

Registro Mercantil X

Registro Unico Tributario (RUT) X

Certificado de Aportes al Sistema General de Seguridad Social y X

Parafiscales

Copia de la cédula de ciudadania X

Certificado de Antecedentes Disciplinarios (Procuraduria) X

Certificado de Antecedentes Fiscales (Contraloria) X

Certificado de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales X

(Policia Nacional)

Acreditacion de haber definido su situacion militar o que la misma se X

encuentra en tramite

Declaracion de no inhabilidades e incompatibilidades para contratar con X

entidades publicas o privadas, ni en conflicto de intereses para

contratar con la Asociacién CRICH.

Compromiso Anticorrupcién o de Transparencia X

OTROS REQUISITOS

REQUISITO CUMPLE | NO NO
CUMPLE | APLICA

Oferta Econdmica X

Certificado de Cuenta bancaria X

Experiencia General X

Experiencia especifica X

OBSERVACION. En esta oportunidad, no se asignara ponderacién de puntaje con miras a establecer un orden
que permita objetivamente seleccionar la mejor oferta, toda vez que se trata de un proceso de contratacion
directa, donde solo se verifica el cumplimiento de requisitos habilitantes y, que la oferta economica satisfaga los
intereses de la entidad contratante MEJOR OFERTA, en virtud del precio, en suma, en los estudios previos de
conveniencia y oportunidad se puntualizé “en caso de presentarse solo una oferta (Unico oferente), o de la
verificacion realizada se encontrare que, solo un oferente cumple con las condiciones y/o requisitos exigidos por
la entidad, el representante legal previo concepto y/o recomendacion del evaluador o comité de evaluadores
mediante acto administrativo procedera a su aceptacion y/o adjudicacion”.




CONCLUSION Y SUGERENCIA. De la verificacion realizada conforme a los soportes presentados se concluye

que, ASOCIACION DE AUTORIDADES ETNICAS DEL CHOCO, persona juridica identificada con NIT.
901125352-3, representada legalmente por FREYSA GICETH PEREA PALACIOS, identificada con cédula de
ciudadania No. 1.131.045.131 expedida en Quibdd, CUMPLE con las condiciones o requisitos exigidos por la
Asociacion CRICH; en consecuencia, respetuosamente sugerimos al Representante Legal de la Asociacidon
CRICH, silo considera conveniente para los intereses de la entidad, en ejercicio de sus facultades discrecionales,
proceda a la expedicion del acto administrativo de aceptacion de la oferta y/o adjudicacién del contrato a favor
del oferente en mencion. En caso de no avalar la recomendacion del comité, debera justificar su decisién.

El presente informe ha sido elaborado en Quibdé- Chocd, a los SEIS (6) dias del mes de ABRIL de 2026.
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